ORSIFED

ORTA ANADOLU GiRiSiM VE i$ DUNYASI FEDERASYONU TUZUGU
BiRINCi BOLUM

Kurulus Hukumleri

Madde 1 — Federasyon Adi ve Merkezi

Federasyonun adi “ ORTA ANADOLU GiRiSiM VE i$S DUNYASI
FEDERASYONU “ dur. Kisa adi ORSIFED'dir. Asagida kisaca “Federasyon”
olarak anilmaktadir. Federasyonun merkezi Kayseri'dir.

Madde 2 — Federasyonun Amaci

1.

TR-72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) kalkinma bolgesi ve yakin
cevresinde faaliyet gosteren; Ortak ilke ve hedefleri benimseyen,;
Kurulug amaglari benzer olan ig dunyasi, mesleki ihtisas ya da
ekonomik faaliyetlerle ilgili derneklerin ortak sesi olarak bolgesel,
sektorel ve ulusal ekonomik politikalarinin olugturulmasina
katkida bulunmak;

. Bolgesel ve sektorel kalkinma vizyonlari gelistirerek uluslararasi

entegrasyona ve rekabet gucunun artirilmasina yardimci olmak;
Kadin ve genclerin ig dunyasi ve ekonomideki etkinliklerinin ve
igbirliginin artigini saglamak;

Is diinyasini ilgilendiren sorunlari ve ¢céziim dnerilerini
kamuoyuna, yetkili kurumlara duyurmak amaciyla, Uyeleri
arasinda gug birligi saglayarak ortak ¢alisma zemini olugturmak;
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak
Uzere, Ataturk’un ¢izdigi Turkiye Cumhuriyeti vizyonu ve ¢cagdas
uygarlik hedefini esas alarak yerel, bolgesel, ulusal ve sektorel
potansiyellerin en iyi sekilde degerlendiriimesi icin faaliyetlerde
bulunmak; projeler uretmek veya projelere bilgi, katihm ya da
maddi destek saglamak

Demokratik, laik, etkin hukuk devleti anlayisi iginde, sivil
toplumun kurumsallagmasi ve 6zel girisimciligin yayginlagmasina
calismak;

is diinyasindaki insanlar ve kuruluslarin sorunlarina sahip
cikarak toplumdaki 6ncu ve girigsimci niteliklerini geligtirmek Uzere
bagimsiz bir platformda, temsil tabani genis, gucll bir
orgutlenme gergeklestirmektir

Madde 3 — Federasyonun Calisma Konulari , Bigimleri ve Faaliyet Alani



Federasyon, amaci dogrultusunda temsil ettigi is dinyasi kesimine oncelik

vermek Uzere:

1. Galisma Konulari ve Bigimleri :

1.

w

10.

Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal
altyapisinin geligtiriimesi, ekonominin istikrar icinde
buyumesi igin katkida bulunur.
Is diinyasinda etik degerlerin olusturulmasina,
toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyette bulunulmasina
yonelik ¢calismalar yapar
Dunyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder;
is diinyasinin Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerinin artirmasi;
teknoloji ve know-how uretir konuma gelmesi yontunde
calismalar yapar
is diinyasinin kiiresel boyutta belirgin ve kalici bir yer
edinmesine yonelik faaliyetlerde bulunur ve bu tir
faaliyetler destekler
Girigsimci, Uretici ve meslek mensubu kisilerin ulusal ve
kUresel rekabet gucunu artirici galismalara dogrudan
katilir ve destekler
Yatirimlarin ve ihracatin 6nunu agacak politikalarin
olusturulmasi ve uygulanmasi girisimlerde bulunur; yol
gOsterici. galigmalar yapar
Katma Degeri’'nin yuksek mal ve hizmet tretimini
destekler ve bu konuda faaliyetlerde bulunur.
Kadin ve geng girisimciler de dahil olmak Uzere
toplumda girisimcilik ruhunun yayginlasmasi igin
calismalar yapar; girisimciligi destekleyen ve 6zendiren
faaliyetlerde bulunur; kadinlar ve genclere yonelik
projeler hazirlar; kadin veya genglige yonelik
calismalari etkin olarak destekler.

Kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi igin gaba
gOsterir

11.Amacina uygun egitim-ogretim faaliyetlerinin istihdam

ve ekonomik gereksinmelerle uyumlu bir sekilde
gergeklestiriimesine destek olur; mesleki egitimin
geligtiriimesi igin eqgitim, proje vb. galisma ve
faaliyetlerde bulunur; amaclari dogrultusunda
Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari ile isbirligi
yapar



12. Bodlgesel gelismiglik farkhliklarinin giderilerek
dengeli bir kalkinmanin saglanmasi yonunde gaba
gosterir; bolgesel ve sektorel planlama ¢aligmalari
yapar; toplumsal uzlagma bilincinin gelismesi, is¢i ve
isveren kesimlerinin ulusal kalkinmaya odakli igbirligi ve
uyum iginde birlikte ¢alismalari igin gerekli girisimlerde
bulunur, bu yénde faaliyetler yapar

13. Uluslararasi iliskilere 6nem verir; kurumsal, sektorel
ve ulusal duzeylerde deneyim aligverisi, igbirligi ve
ortak girisim olanaklarini geligtirmeye caligir; amaci
dogrultusundaki ulusal ve uluslararasi projelerde etkin
gOrev ustlenir; uluslararasi faaliyette ve isbirliginde
bulunabilir; yasal kosullari yerine getirmek kaydi ile
yurtici ve yurtdisindaki benzer amacli kuruluglarla iliski
kurabilir, ortak ¢aligmalar yapabilir, yurt disinda
kurulmus vakiflar, platformlar, sivil toplum
konsorsiyumlari, konfederasyonlar veya kuruluslara
uye olarak katilabilir

14. Insan kaynaklari ve dogal kaynaklarin teknolojik
yeniliklerle desteklenerek en etkin bicimde
degerlendirilmesi ve verimlilik ve kalite yukseligini
surekli kilacak ortamin yaratilmasi yoluyla rekabet
gucundn artiriimasini hedef alan politikalarin
olusturulmasina katkida bulunur

15.  Gorus ve Oneriler geligtirerek bunlari gerekli resmi
ve 0zel sahislara ve kamuoyuna iletir; amaci
dogrultusunda dugunce ve hareket birligi olusturabilir

16. Federasyon amaglari dogrultusunda fiili veya gelir
getirici kullanim amagli olarak menkul ve
gayrimenkuller, fikri veya sinai haklar, lisanslar
edinebilir; bunlar Gzerinde istedidi bicimde tasarrufta
bulunabilir; amaglarina uygun faaliyetler bulunmak
uzere ve gerektigi hallerde sahip oldugu menkul veya
gayrimenkuller Gzerinde ipotek de dahil olmak Uzere
her nevi ayni, irtifak, kira, suf’a gibi haklar iktisap, tesis,
terkin ve fek edebilir

17. Elde edecedi kazanci federasyona gelir kaydederek
uyeleri arasinda paylastirmamak, sadece kendi amaci
dogrultusunda kullanmak kaydiyla, kazang elde etmek
ve ornek teskil etmek, dnculuk veya liderlik yapmak



uzere Genel Kurul karariyla anonim ortakliklara istirak
edebilir, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurabilir

18.  Amaglarini gergeklestirmek igin konfederasyon
kurabilir; kurulmus olan konfederasyona katilabilir

19.  Amacina uygun her turlu bilimsel, sosyal, kulturel,
populer, teknik toplantilar, geziler, yarigmalar
duzenleyebilir; arastirma, inceleme, etudler yapabilir;
raporlar hazirlayabilir.

20. Yardim ve bagis alir ve verir; kosullu ve kosulsuz
vasiyetleri kabul edebilir

2. Faaliyet Alan :

Federasyon, sosyal ve mesleki alanlarda faaliyet gosterir.
IKINCi BOLUM
Uyelik Hiikiimleri
Madde 4 — Uyelik Kosullari
Federasyona uyelik i¢in bagvuracak dernekler;
1. Federasyona uye diger derneklerle kurulug amaclari ayni
2. Tuzel kisiligi kazanmis
3. Federasyon gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarini
o0deme gucune sahip
4. Yasak.faaliyetlerde bulunmayan
5. Fesihlerine karar verilmemis veya fesihleri i¢cin herhangi bir
calisma baglamamisg, kurulus amag ve sartlarini kaybetmemis,
acze dusmemis, kendiliginden dagilmis sayilmamis,
kapatiimalari nedeniyle aleyhlerinde takibatta bulunulmamis veya
valiliklerce faaliyetten alikonulmamig, tasfiyeye girmemis
6. Dernek merkezini ismini tasidigi yerin ait oldugu cografi bolge
sinirlari iginde kurmus
7. Federasyon i¢ yonetmelik hukumlerine uymayi taahhut etmis

olmaldirlar.

Madde 5 — Uyelige Kabul icin Benimsenen ilkeler

Federasyonun kuruculari, tUyelik talebinde bulunan derneklerin Uye
olabilmeleri igin asagidaki ilkelere uymalarini benimsemislerdir. Buna gore,
Federasyona Uye olmak isteyen dernekler;



. Turkiye'nin kalkinmasinda 6zel sektore dayali sanayilesme ve

girisimciligin 6nemini kavramig olmali,

. Ulke kalkinmasinin énlindeki engellerin ancak kokll ve bilimsel

temeli olan reformlarla asilabilecegini inancini tagimali

Cagdas uygarlik hedefine, laik, demokratik ve insan haklarina
saygil bir hukuk devletine, piyasa ekonomisinin erdemlerine
inanmal

Sosyal sorumluluklarin ve etik degerlerin bilincinde olmali
Turkiye'de hizli kalkinmanin, ancak bolgesel ve sektorel
potansiyeller ile insan sermayesini en iyi sekilde
degerlendirmekle mumkun olacagi inanciyla, bu dogrultuda ¢aba
gostermeli

Avrupa Birligi Gyeligini gagdas ekonomik ve sosyal kalkinmanin
onemli bir agamasi olarak degerlendirmeli

Hicbir bigimde politik, etnik, dinsel, bolgesel vb. ayrimcilik
yapmamall

Ismini tagidigi yore veya faaliyet alani olarak belirledigi sektér,
toplum kesimi ya da mesleklere iligkin galigmalar yaparak
uluslararasi, ulusal, bolgesel veya yerel kalkinmada inisiyatif
almis ya da almaya hazir olmali

Uye yapisi ile, ismini tagidi§i yore veya faaliyet alani olarak
belirledigi sektoriin ekonomik gucunu temsil edebilmelidir

Madde 6 — Uyelik iglemleri
Federasyona girmek igin ;

1.

2.

3.

Tuzugun 4. Maddesinde belirlenmis kogullari yerine getiren
bolgesel, sektorel veya mesleki nitelikli, kurulus amaglari
benzeyen sanayici, is dunyasi, yatirrmci, girisimci ve ekonomik
amacl kadin veya genglik dernekleri kendi tuzuklerinde
Federasyon’a katihm hususundaki duzenlemelere uygun olarak
katihm karari aldiktan sonra, Federasyon amag ve faaliyet
alanlari ile ana tuzuk hukumlerini kabul ettiklerini, gerekli Gyelik
kosullarini yerine getireceklerini belirten ” Uyelik Bagvuru
Formu “ nu doldurup yazili olarak muracaat ederler..

Aday dernegin Uyelik isteginin isleme konulabilmesi igin en az iki
uye dernegin onerisi sarttir.

Federasyon Yonetim Kurulu, Gyelik bagvurularini en ¢ok 30 gun
icinde, uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip,
sonucu aday derneg@e yazil olarak duyurur.



4. Aday dernegin Federasyon uyeligine kabul edilmesi Uzerine kayit
islemleri yapilir. Girig aidati, aylk ve yillik aidat ve katki
paylarinin gereken bolumu alinir. Bu 6demeler yapilmadikga
Federasyon uyeligi kazanilamaz. Aday dernegin uyelik istegi
Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmisse, itiraz halinde buna
iligskin nihai karari Genel Kurul verir.

5. Bu Tuzukte ve ilgili kanunlarda aksine hukum olmayan hallerde,
uye dernekler esit haklara sahiptirler. MUnhasiran sahip olduklari
esit haklar bakimindan, Federasyona uye derneklerin, Uye
sayllarina ve Federasyon Genel Kurulunda dernegi temsil
edecek delege sayilarina bakilmaz.

Madde 7 — Uyelikten Ayriima

1. Federasyon uyeliginin sona ermesi, uyelikten ¢gikma veya
uyelikten cikarilma seklinde olur. Hi¢bir Uye dernek,
Federasyonda Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye dernek, yazili
olarak bildirmek kaydiyla, Federasyondan ¢ikma hakkina sahiptir.
Federasyon uyeliginden ¢ikan veya cikartilan Gye dernekler,
uyelikte bulunduklari surenin birikmis borglarini 6demekle
yukumludurler.

2. Uyelikten ayriima, Gye olmayi gerektiren niteliklerin kaybedilmesi
veya herhangi bir bagka gerekgeyle tuye dernegin Genel
Kurulu’nda Uyelikten ayrilma kararina veya uye dernek Genel
Kurulu tarafindan kendi yonetim kurullarina verilen yetkiye
dayanarak Dernek Yénetim Kurulu tarafindan Federasyon’a
uyelikten ayrilma kararinin resmi yazi ile bildiriimesiyle
gerceklesir. Uye dernekler, tyelikten ayrilmis olsalar dahi
tamamlanmig olan takvim yili ve oncesine ait tUm aidat ve varsa
taahhat ettikleri diger ddentileri Federasyon’a 6demek
zorundadirlar. Odenmesi gerektigi halde 6denmeyen bu tir borg
ve taahhutler icin Federasyon her turll yasal alacak takibi yapma
hakkina sahiptir.

3. Uye derneklerin herhangi bir yolla (iyelikten ayrilmalari halinde,
Federasyon’un tlzlkte belirtilen organlari veya yonetim
kurullarinca olusturulan ¢alisma gruplari, komisyonlar, temsil
heyeti gibi olusumlardaki gorev ve sorumluluklari da
kendiliginden sona erer.



Madde 8 — Uyelikten Cikariima

1. Uye dernekler asagidaki durumlardan herhangi birisi nedeniyle
Federasyon Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten ¢ikarilabilirler.
Federasyon Yonetim Kurulu'nun uyelikten gikarma karari
verebilecegi haller sunlardir ;

1. Uye dernegin 6zlrsuz olarak ¢alisma ve toplantilarda
temsil edilmemesi; verilen gorevleri yapmamasi; gorev
almaktan kaginmasi ve Federasyonun yagsamasina,
amag ile faaliyet konularina ilgisiz kalmasi;

2. Uye dernegdin Federasyona lye olma kosullarini yerine
getirme vasfini kaybetmesi; Federasyon Tuzugu
hakUmleri ile Federasyon i¢ yonetmeligi, Genel Kurul
ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmasi;

3. Bir yila alt 6dentilerini, o yilin bitiminden sonra dort (4 )
ay icinde 6dememesi sonrasinda bu konuda
Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan yillik 6dentisini
odemesi icin gonderilecek taahhutli mektubun
tebliginden sonra iki ( 2 ) ay daha beklenmis olmasina
ragmen bu sure iginde de borcunun tamamini
odememesi

2. Uye dernegin uyelikten gikarilma karari gerekgeli olarak tye
dernege yazi ile bildirilir. Uye dernegin, bir ay iginde bu karara
itiraz hakki sakhdir. itiraz halinde durum, karari veren kurulca
yeniden incelenir. Yonetim Kurulu ilk kararinda israr ederse, bu
durum Uye dernege yeniden yazili olarak bildirilir. Uyelikten
cikartilan Uye dernek, kendisine bildirilen karara kargi bildirim
tarihinden baglamak Uzere 15 (onbesg) gun iginde Federasyon
Yoénetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk
Genel Kurul toplantisinda gériisilir ve karar baglanir. itirazin
karara baglanmasina kadar uye dernegin hak ve yukumlualtkleri
devam eder.

3. Yonetim Kurulu tarafindan verilecek kararla tyelikten gikarilan
derneklerin suresinde itiraz etmemesi veya itirazlarinin Genel
Kurulda reddedilmesi halinde, Federasyon Yonetim Kurulu
uyenin kaydini siler. Kendiliginden uyelikten ayrilan veya
cikartilan Gye dernekler, tum 6denti borglarini 6demedikleri
takdirde Federasyon ddenti borglarini tahsil etmek Uzere sahip
oldugu tum haklari kullanmak Uzere yasal yollara bagvurur.



UGCUNCU BOLUM
Yonetim Hukimleri
Madde 9 — Federasyon Organlari
1. Federasyonun yasa geregince sahip olacagi zorunlu organlari
sunlardir :
1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu
2. Federasyonun faaliyetlerini daha etkin yurutebilmesini saglamak
Uzere yasa geregi zorunlu olanlara ek olarak asagidaki organlar
da olusturulacaktir :
1. Danigsma Kurulu
2. Disiplin Kurulu

Madde 10 — Genel Kurul
1. Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, Federasyonun en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri
asagida gosterilmistir:

1. Yasalar ile Federasyon tuzugu hukimleri dogrultusunda gerekli
kararlar almak, i¢ yonetmelikleri onaylamak,

2. Donem cgalisma programi ile yillik butgeleri, gelir ve gider
gizelgelerini gorusup karara baglamak

3. Calisma dénemi icin zorunlu yénetim organlari ve disiplin kurulu
asil ve yedek Uyelerini se¢gmek

4. Gegmis galigma donemine iligkin yonetim kurulu ¢alisma raporu
ile bilango ve gelir-gider ¢izelgelerini ; denetleme kurulunun
denetim raporunu gortusup onaylamak, yonetim ve denetim
kurulu Uyelerini ibra etmek

5. Federasyon tuzuagunun degistiriimesine iligkin yonetim kurulu
Onerilerini gorugup karara baglamak

6. Federasyon uyeligine kabul ve Uyelikten ¢ikarmalar hakkinda
nihai karari vermek

7. Federasyona tasinmaz mal satin alinmasi veya satilmasi
konularinda yonetim kuruluna yetki vermek

8. Federasyonun anonim ortakliklara igtiraki, iktisadi isletmeler ve
vakiflar kurmasina karar vermek



9. Federasyonun uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt
disindaki kuruluslara katilmasi veya bunlarla igbirliginde olmasi
icin yonetim kurulunun yaptigi oneriler hakkinda karar almak

10. Federasyonun dagitiimasina ve mal varliginin dagitilmasina
karar vermek

11.Konfederasyona katilma durumunda katilim kararini vermek ve
konfederasyonda Federasyonu temsil edecek kisileri segmek

12. Federasyon organlarini denetlemek, hakl neden olusmasi
durumunda gorevden almak

13. Federasyonun diger bir organina verilmemis olan isleri
yapmak, gerekli olan diger konularda karar vermek

14. Dernegin maddi ve manevi yonden guglenmesi igin Yonetim
Kurulu Uyelerine diigen gorev, yetki, sorumluluklar ve
yukumlalukler yonetmelikle tespit edilir

1. Olagan Toplanti

Genel Kurul, Gye derneklerin kendilerini temsil etmek Uzere atamis olduklari
delegeler ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelerinden olusur.
Federasyon Genel Kurulu her 3 yilda bir olagan olarak Ocak ayi iginde
toplanir. Toplantinin agilmasi i¢in gerekli cogunluk Genel Kurul’da yer alacak
toplam delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say! hicbir bigimde
Federasyon Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek Uye sayilarinin
toplamindan az olamaz. Federasyon Genel Kurulu Federasyon merkezinin
bulundugu il sinirlar iginde toplanir.

1. Genel Kurul Delegelerinin Se¢imi

a. Uye derneklerin Genel Kurula génderebilecekleri delegeler derneklerin
yapilmis en son Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan verilecek
yetkiye istinaden Uye dernek ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. Uye
derneklerin yapilmis olan en son Genel Kurul Hazurun Listesi’nde yer alan
Uye sayilari dikkate alinarak Federasyon Genel Kurul toplantilarinda Uye
sayisi 50’den daha az olan tye dernekler 3 ( UC ) delege ile; Uye sayisi
50-250 arasinda olan dernekler 6 ( ALTI) delege ile, Uye sayisi 250’nin
tizerinde olan dernekler ise 7 ( YEDI) delegeyle temsil edilir. Uye dernekler,
gerekenden daha az sayida delege atama konusunda serbesttirler.

Delege bildiren tUye dernek, delege bildirim yazisi ile birlikte en son genel kurul
hazurun listesinin bir suretini de federasyona ibraz etmedigi takdirde Uye



sayisinin 50’den daha az oldugu varsayilir ve yalnizca bildirdigi delegelerden
ilk 3’4 federasyon hazurun listesine kaydedilir.
Uye derneklerin bildirdigi delegelerden herhangi birisinin federasyon genel
kurul toplantisina katilamayacagi dnceden belli oldugu takdirde, ilan edilen
genel kurul takviminde salt gogunluk gerektiren ilk toplantinin yapiimasindan
en az 7 gun onceye kadar delege degisikligini bildirildigi takdirde hazurun
listesi guncellenir. Aksi takdirde delege degisikligi talebi dikkate alinmaz.
Federasyon uyesi derneklerden 2 veya daha ¢coguna Uye olan kigilerin 1’den
fazla dernek tarafindan delege olarak bildiriimesi halinde s6z konusu delegeler
yalnizca bir dernegi temsilen hazurunda yer alirlar.
b. Federasyonun kurulugunda uye dernekleri temsilen kurucu Uye olarak yer
alan kisiler ile genel kurul ilan tarihinde federasyon yonetim, denetim, disiplin
veya danigma kurullarinda asil uye olarak gorevi sirmekte olan kisilerden
federasyon Uyesi derneklerden herhangi birisine Gyeligi surmekte olanlar bir
dernek tarafindan delege olarak atanmasalar dahi dogal delege sayilirlar ve
genel kurulda tum Uye haklarini serbestge kullanirlar.
Federasyon kurucusu olmayan, herhangi bir dernegin delegesi olarak en son
genel kurula bildirilmig olmayan ve genel kurulda herhangi bir gorev icin
secilmeyen 6nceki donem gorev almis kisilerin federasyon Uyelikleri genel
kurul bitiminden itibaren sona erer.
4. Genel Kurul Gagrn ve Toplanti Yontemi
Federasyon Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak
yontemler asagida gosterilmistir:
1. Federasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip
uye dernekler ve delegelere iligkin hazurun cetvelini duzenler.
Daha onceki yillardan aidat borcu bulunan Uyelere uyarida
bulunur. Borglari bulunan ve kendilerine borg 6demesi
hususunda resmi tebligat yapilan tye dernekler, bu uyariya
ragmen borglarini ddemedikleri takdirde Federasyondaki
delegeleri Genel Kurul toplantisina katilamazlar, se¢cme ve
secilme hakkina sahip olamazlar.
2. Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan delegeler en az
15 gun onceden toplantinin gunu, saati, yeri ve gundemi
belirtilerek toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agri bir gazetede ilan,
dernegin internet sayfasinda ilan, yazil olarak posta adresine
bildirim, Gyenin bildirdigi e-posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderme veya yerel yayin araglari
kullanilarak duyurma yollarindan biri veya birkaci ile birden
gerceklestirilir. Bu cagrida ¢cogunluk saglanamamasi durumunda
ikinci toplantinin nerede, ne zaman, hangi sate yapilacagi da



belirtilir. Duyurulan ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sure 7
gunden az ve 60 gunden fazla olamaz. ve bu toplantida yeterli
¢ogunluk saglanamadigi taktirde duzenlenecek ikinci toplantinin,
tarihi, saati, yeri ve gundemi gazete ilani, iadeli taahhatlu
mektup, e-mail, faks vb. araglarla duyurulmak suretiyle toplantiya
gagrilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire 1
(bir) haftadan az ve 60 ( altmis ) ginden fazla olamaz.

. Toplanti gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtiimek suretiyle ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuline uygun
olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en ge¢ 6 ( alti ) ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, ilk toplanti icin belirtilen esaslara gére
yeniden cagirihir. Genel Kurul toplantisi 1 defadan fazla geri
birakilamaz.

. Genel Kurula katilacak uye dernek delegeleri, Yonetim Kurulunca
diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri Hazurun Listesi “ndeki adlari
karsisina imza atip Genel Kurul Toplantisina girerler. imzalanan
listeye gore, Genel Kurula katilan delegelerin sayisi ile toplanti
ve karar yeter sayilari bir tutanakla saptanir. ilk toplanti igin
gerekli cogunluk saglanmissa, Genel Kurul toplantisi Federasyon
Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan agilir.

. Ik toplantida yeterli cogunlugun saglanamamasi halinde durum
Genel Kurul Uyeleri Hazurun Listesi de eklenerek bir tutanakla
belgelenir. Tutanak, Federasyon Ydnetim Kurulu Bagskani veya
Bagkan vekili ile toplantida hazir bulunan Uyeler tarafindan
imzalanir.

. Ikinci toplanti, ilk toplanti igin gereken ¢ogunluk aranmaz ancak
toplantinin yapilabilmesi igin hazir bulunan delegelerin sayisinin
Federasyon Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek
uyesi sayilarinin toplamindan daha az olmamasi garttir. Bu sartin
saglanmasi halinde toplanti Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan
acilr.

. Gerekli cogunluk saglanarak acilan toplantida ve Genel Kurulu
yonetmek Uzere Divan Kurulu olusturulur. Divan Kurulu’na
toplantida hazir bulunan delegeler arasindan, bir bagkan, bir
baskan yardimcisi ve bir katip secilir.



8.

Genel Kurulda sadece gindemde yer alan maddeler gortsalir.
Ancak toplantida hazir bulunan delegelerin en az onda biri (1/10)
tarafinda yazili olarak gorusulmesi istenen konularin gindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurula katilma hakkini elde etmis delegelerin bir oy hakki
olup oyunu kendisi kullanmak zorundadirlar. Vekaleten oy
kullanilamaz. Higbir Genel Kurul delegesi Federasyon ile kendisi,
esi, mensubu veya yetkilisi oldugu ticari kurulus ya da kurum
veya 1. Derecede yakinlari ile ilgili hukuki bir islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy
kullanamaz.

. Toplantida hazir bulunan delegeler veya delegelerin temsil ettigi

uye dernekler “ yasaya veya federasyon tiiziigiine ayKiri
oldugu * dusuncesiyle katilmadiklari Genel Kurul kararlari igin
karar tarihinden baslayarak 1 ( bir ) ay icinde veya toplantida
temsil edilmeyen Uye dernekler ya da toplantiya katilmayan
delegeler karari 6grenmelerinden baslayarak 1 ( bir ) ay icinde ve
her halde karar tarihinden baslayarak 3 (l¢) ay icinde
mahkemeye bagvurarak kararin iptalini talep edebilir.
Federasyon’un Genel Kurul disindaki organlarinin kararlarina
kargi, federasyon i¢i denetim yollari tuketilmedikge iptal davasi
acllamaz.

5. Genel Kurul Toplantilari:

1.

2.

Genel Kurul, Federasyonun tizuginde belirtilien zamanlarda
olagan olarak toplanir.

Yonetim ve Denetim Kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya
federasyon delegelerinin beste birinin yazili istedi Gzerine
olaganustu toplanir. Denetleme kurulunun veya federasyon
delegelerinin beste birinin yazil istegi Uzerine yonetim kurulu,
genel kurulu bir ay iginde toplantiya gcagirmazsa, denetleme
kurulu ya da toplanti isteginde bulunan delegelerden birinin
miracaati zerine Kayseri il Merkezi'nde kurulu ve faal
durumdaki Sulh Hukuk Mahkemesi federasyon delegeleri
arasinda Ug kisilik bir heyeti, genel kurulu toplantiya cagirmakla
gOrevlendirir.

Olaganustu Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul
toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir. Ancak, olaganustu



Genel Kurul sirasinda gindeme madde eklenmesi dnerisi
yapillamaz.

Madde 11 — Yonetim Kurulu
1. Yonetim Kurulunun Olusumu

a. Federasyonun yetkili icra organi olan Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan tim calisma calisma dénemi boyunca gérev yapmak tizere ( 3 UC
YIL icin) segcilir. Yonetim Kurulunun faaliyet donemi bitmeden 6nce gorevi
birakmasi ya da yapilacak olaganustu bir genel kurulda yeniden seg¢im
yapilmasi halinde secilecek yeni kurul, gorev suresini tamamlamamis kurulun
olagan olarak gorevini tamamlayacagi tarine kadar gorev yapmak uzere
secilir.

Yonetim Kurulu tyesi olmak igin Uye derneklerden birisinde aktif iye olarak
yer almak sarttir Bu nedenle delege olarak bildiriimis olmasa dahi uye
derneklerden herhangi birisinin Gyesi olan kisilere kurullar igin aday olabilir ve
secilebilirler.

Uye derneklerden birisindeki aktif liyeligi sona eren sahislarin federasyon
yonetim kurulu tyeligi, kendi dernegindeki Uyeliginin sona ermesinin
resmilesmesinden itibaren herhangi bir bildiime mahal olmaksizin
kendiliginden sonra erer.

Yonetim kurulu 9 (DOKUZ) asil iyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar de
yedek uye segilir. Yonetim Kurulu gorev dagilimi yaparak kendi iginde
YURUTME KURULU olusturur. Yiritme Kurulu olarak gérev yapmak lizere
Baskan, 2 Bagkan Yardimcisi, Sekreter Uye ve Sayman segilir. Yapilan bu
gorev dagilimi herhangi bir nedenle yeniden gorev dagilimi yapma ihtiyaci
dogmadigi takdirde Yonetim Kurulu’nun goérev suresi boyunca gecerlidir.
Sekreter Uye, genel sekreter olarak istihdam edilmis bir personel bulunmadigi
takdirde genel sekreterlik gorevini de genel sekreterin tUm yetkilerini de haiz
olarak ayri bir karara gerek duyulmaksizin yurutur.

Federasyon uyesi derneklerden 2 veya daha fazlasina Uye olan kigiler delege
olarak secildikleri dernegin Uyesi olarak dikkate alinirlar.

b. Asil Uyelerde herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda varsa
eksilen Uyenin temsil ettigi dernek Gyesi olan yedek Uyelerden Ust sirada olan,
degilse de yedek listesinde en ust sirada olan Uye asil Uye olarak gorev almak
uzere davet edilir. TUzUk geregince olagan genel kurul toplantisinin yapilmasi
gereken tarihe 2 ay veya daha az surenin kaldigi bir zaman diliminde asil



uyelerde 3 veya daha az sayida eksilme s6z konusu oldugu takdirde yonetim
kurulu yedek Uyeleri goreve davet edip etmemekte 6zgurdur.
Yedek listeden secilen yonetim kurulu tyeleri, gorevi birakmig olan yonetim
kurulu Gyesinin olagan gorev suresinin bitimine kadar gorev yapmak uzere
secilmis olurlar.

1. Yénetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi

Yonetim kurulu Gye sayisl, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra Uye tam sayisinin yarisindan asagiya duserse, Genel Kurul mevcut
yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde
toplantiya ¢agirihr. Cagrinin yapiimamasi halinde delegelerden beste birinin
basvurmasi lzerine Kayseri Adliyesi’'nde goérevli ve yetkili Sulh Hukuk
Mahkemesi Hakimi durusma yaparak federasyon delegeleri arasindan
segecedi Ug Kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

1. Yonetim Kurulunun Calisma Yontemi

Yonetim Kurulunun galigma yontemi asagida gosterilmigtir:

1. Hangi dernegi temsil ederse etsin bir kisi Ust Uste en ¢ok U¢
dénem bagkanliga secilebilir. Daha sonra en az bir faaliyet
donemi gegmedikge, yeniden bagkan segilemez.

2. Yonetim kurulu en az ayda bir kez toplanir ve gerektiginde
olaganustu toplanti yapabilir. Ozlrsiiz olarak Ust Giste 3 (UC )
toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu tyesinin Gyeligi
kendiliginden duser. Bu durumda siradaki yedek tye asil Gyelige
atanmis olur.

3. Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, iye tam sayisinin
yaridan bir fazlasidir. Karar yeter sayisi ise katilanlarin salt
¢ogunlugudur.

4. Yonetim kurulu Federasyon Bagkaninin ¢agrisi ve saptadigi
gundem dogrultusunda toplanir ve ¢alismalarini yapar

1. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir.
1. Genel Kurul kararlarini uygulamak, Genel Kurul karari
gerektirmeyen konularda, yasalar ve tuzuk hukumleri
dogrultusunda karar almak ve uygulamak.



2. Federasyonu temsil etmek, gerektiginde temsil gorevini
Uyelerden birine veya bir Uglncu sahsa vermek

3. Gecmis calisma donemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider
gizelgelerini hazirlamak

4. Yeni calisma donemi faaliyet programi ile yillik butge, gelir ve
gider gizelgelerini hazirlamak ve Genel Kurulca onaylandiktan
sonra uygulamak

5. Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve hizmet konularindan
uzaklasan; bu tuzik hukamleri ve Genel Kurul kararlarina aykiri
hareket eden, aykiri s6z ve eylemlerde bulunan tyeleri disiplin
kuruluna sevk etmek

6. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini
saptamak, Uyelere ve mulki amirlige duyurmak

7. Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina veya kurulmus
olanlara katilmaya karar vermek Uzere Genel Kurula dneri
goturmek

8. Federasyon tuzugunun degistiriimesi ile yonetmeliklerin
hazirlanmasi ve degistiriimesine iligkin tasarilar hazirlamak

9. Danigma kurulu ayelerini belirlemek

10. Danisma kurulunun onerileri ile dilekleri hakkinda karar
vermek

11.Yukarida sayilanlar dahil ve bunlarla sinirli olmamak Uzere, yasa
ve tuzuk hukdmleri uyarinca Genel Kurul yetkisine girmeyen
konularda, gerekli tum kararlari almak, uygulamada bulunmak

12. Konfederasyon genel kurulunda Federasyonu temsil edecek
delegeleri belirleyip genel kurula 6nermek

13.  Uye derneklerin temsilcileri arasindan, Federasyon Tiz(gu
geregi olusturulacak komisyonlarda veya ¢alisma gruplarinda
gérev alacak olanlari belirlemek

14. Olusturulacak daimi veya gegici Calisma ve Proje Gruplari'na
imkanlar gergevesinde butge, koordinasyon ve bilgi destegi
saglamak

Madde 12 — Federasyonun i¢ Denetimi
1. Federasyonun i¢ denetimi denetleme kurulu tarafindan
gerceklestirilir.
2. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da
denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz



denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi, denetim
kurulunun yakimlaligunu ortadan kaldirmaz.

Madde 13 — Denetleme Kurulu

Her turla denetime agik olan Federasyonda i¢ denetim gorevi Denetleme
Kurulu araciligi ile yerine getirilir. Denetleme Kurulunun olusumu ve galisma
sekline iligkin hukumler agagida gosterilmistir:

1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (UC ) yillik galisma
dénemi igin segilir ve 3 (UG ) asil liyeden olusur. Asil (iye sayisi
kadar yedek uye secilir.

2. Denetleme Kurulu asil ve yedek uyelikleri i¢in bir dernegi
temsilen 2 ( IKI ) ‘ser kisiden fazla kisi segilemez. Denetim Kurulu
asil tyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Yonetim Kurulu icin
gecerli usul Denetleme Kurulu igin de uygulanir.

3. Denetleme kurulu, segimi izleyen ilk toplantisinda kendi
arasindan bir baskan secer

4. Denetleme kurulu en az alti (6) ayda bir toplanir. Toplanti ve
karar yeter sayisi hususunda Yonetim Kurulu igin gecerli olan
uygulama Denetim Kurulu igin de gegerlidir. Denetleme
Kurulu'nca Federasyonun faaliyetlerinde ve hesap islemlerinde
kanunlara uygunluk agisindan yapilan denetim sonuglari raporla
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunulur

5. Madde 14 — Danisma Kurulu

6. Amaci

Danigsma kurulu, federasyon amaclari ve faaliyet alanlariyla ilgili gelismeleri
degerlendirmek, federasyonun gelecekteki galismalarina isik tutacak gorus ve
oneriler gelistirmek amaciyla olusturulur. Kararlari yonetim kuruluna tavsiye
niteligindedir.

1. Olugumu, Toplanti ve Karar Nisabi

Olusumu, Toplanti ve Karar Nisabi

Danigma Kurulu, Federasyonun gorevdeki ve eski Yonetim Kurulu bagkanlari,
kurucu uyeler ve her bir iye dernegin mevcut baskanlarindan olugur. Danigma
Kurulu tyeleri, faaliyet donemi suresince yapilacak olaganusti genel kurullar
ve faaliyet donemi sonundaki olagan genel kurulda dogal delege olarak



hazurunda yer alirlar. Danigsma Kurulu kendi icinden bir bagkan ve bir sekreter
secer.
Danigma Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Toplanti gindemini Danigsma
Kurulu Bagkani belirler. Danigsma Kurulu Bagkani, gerek gordugunde
toplantilari Federasyon ve Uye derneklerden daha genis bir katilimla
duzenleyebilir. Danigsma Kurulu toplantilarinda alinan tavsiye kararlari bir yazi
ile yonetim kuruluna bildirilir.

1. Danigsma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Danisma kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir:
1. Federasyon amag ve faaliyet alanlarina iliskin degerlendirmeler
yapmak, gorus ve oneriler geligtirmek
2. Uye dernekler arasinda isbirligi ve dayanigsmay gelistirici,
Federasyona baglihgi artirici gabalarda bulunmak
3. Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve
dilekleri hakkinda ¢alismalar yapip goruglerini bildirmek

Madde 15 — Disiplin Kurulu

Genel Kurul tarafindan segilen Ug (3) Uyeden olusur. Kurul ilk toplantisinda
uyelerden birini bagkan seger.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’ndan ayri
ayri veya birlikte talep gelmesi halinde toplanir; bu kurullarin basta Uye
derneklerin Federasyon amaglarina, tizugune ve i¢ yonetmelige uygun
davranmalariyla ilgili konular olmak Uzere, tetkikini istedigi hususlari inceleyip
karar alir ve Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde bildirir.

Madde 16 — Calisma ve Proje Gruplan

Federasyon yonetim kurulu karariyla, federasyonun amaglari dogrultusunda
ydnetime yardimci olmak Uzere, gegici veya surekli olarak ¢calisma ve/veya
proje gruplari kurulabilir. Aksi belirlenmedikge, ¢calisma gruplarinin gorevleri
yonetim kurulunun ¢alisma donemi, proje gruplarinin ise, proje suresiyle
sinirhdir. Gruplar Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen
yetki ve sorumluluk sinirlari iginde galisirlar.

Gruplarin olusturulmasinda, Uye derneklerin de katilm ve destegiyle
Federasyon’un kuruldugu kalkinma bolgesi sinirlari igindeki illerin/ydrelerin
sorunlarini arastirip dile getirmek, ¢ozum Onerileri ve/veya projeler geligtirmek
amaciyla bolgesel nitelikli galisma ve proje gruplari kurulmasi 6ncelik tagir



Federasyon amaglari dogrultusunda yonetim kurulunun ¢calisma donemi
boyunca gorev yapmak Uzere kurulmasi gereken ¢alisma gruplari sunlardir :

1.
1.

2.

Bélgesel Kalkinma ve isbirligi Calisma Grubu

TR-72 Bolgesindeki illerde sinai ve ticari faaliyet altyapisini ve
potansiyeli arastirir

Bolgedeki mevcut yatirimlarin iyilegtiriimesi ve yeni yatirm
alanlari olusturulmasi hususunda inceleme ve ¢aligsmalar yapar
Bolgedeki iller ve yatirrmcilarin birbiriyle ortak ¢alisma ve yatirm
yapmalarina yonelik projeler geligtirir; firsatlari duyurur veya
mevcut imkanlarin etkin bigimde kullanilmasina yonelik
calismalar yapar

OR-AN Kalkinma Ajansi basta olmak Gzere, bdlgesel ve ulusal
kalkinmaya ydnelik tim kalkinma ajanslari, kurum ve kuruluslar
nezdinde izleme, katilim, paylagim ve proje gelistirme
faaliyetlerinde bulunur.

Bolgenin yatirim olanaklarini ulusal ve uluslararasi ortamlarda
tanitir; Ust makamlara sunmak veya diger paydaslarla paylasmak
uzere bolgenin sorunlarina yonelik anket, rapor, sunum, analiz
vb. caligmalar yapar.

Bolgesel Kalkinma konusunda akademik gevrelerle iligki, isbirligi
ve ortak galisma olanaklar geligtirir.

. Bolgeye yatirim yapan girisimci, sanayici, is ve meslek

adamlarini; bu konuda ¢aligmalari bulunan akademisyen, Kisi ya
da kurumlari tegvik ve takdir amacli caligmalar yapar.

1. Ar-Ge ve inovasyon Galisma Grubu
1. Uye dernekleri ve TR-72 bélgesindeki girisimci ve

akademisyenlerin Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon bilinci olusturma,
gelistirme ve yapilan faaliyetleri destekleme c¢alismalari yapar
Ar-Ge, Ur-ge ve inovasyon faaliyetlerinde her tiirlii hibe ve
optimum maliyetli kaynak saglama c¢alismalari yapar

OR-AN Kalkinma Ajansi ve bu konuda faaliyeti bulunan tim
kamu ya da 6zel sektor kurumlarinin faaliyetlerini yakindan izler;
gerekli durumlarda edindigi bilgileri Uyeler ve girisimcilerle
paylasir.

Ar-Ge ve inovasyon alanlarinda énemli atilim ve galismalari
bulunan akademisyen, isadami, kadin ve geng girisimcileri
destekleyici galigmalar yapar.

1. Kadin ve Geng Girisimciligi ve igbirligi Calisma Grubu
1. Kadin ve Geng girisimcileri 6zendirme ve destekleme faaliyetleri

gerceklestirir



. Kadin ve genclere, girisimcilik, Gretim, yonetim, denetim, Ar-Ge
vb. faaliyetlerde esit hak ve firsatlar saglanmasina yonelik
calismalar izler ve destekleyici faaliyetler gergeklestirir

. Kadin ve geng girisimcileri potansiyelini arastirir ve potansiyelin
nitelikli ve verimli bigimde ekonomiye kazandiriimasina yonelik
faaliyetler gergeklestirir

. Bolgedeki her tirli Kadin ve Geng girisimcilik ¢alismalarinda,
kurullarinda ve forumlarinda etkin bicimde yer alir.

. Dig iligkiler ve Uyelik Gelistirme Galisma Grubu

1.

o

Uye dernekler, federasyon, liye olunan konfederasyon
ve faaliyet bolgesindeki Bolge Kalkinma Ajanslari basta
olmak Uzere federasyonun amaglari dogrultusunda
iletisim veya igbirligi icinde olmasi gereken tum resmi
kurum ve kuruluslar, ulusal ve uluslararasi mesleki
kuruluslar, AB delegasyonlari, akademik kuruluglar,
basin-yayin kuruluslari ve paydas sayilabilecek tium
gercek ya da tuzel kisiliklerle tanigiklik ve iletigimi
saglar

. Uye dernekler, tiye olmasa dahi benzer hedef ve

amagclar dogrultusunda faaliyette bulunan tim sivil
toplum kuruluglari ve Uye derneklerde Uye ya da uzman
olarak yer alan tum gercek ya da tuzel kisilerin listesini
olusturur; iletisim ve tanisikligi saglar; bu listeleri
guncellestirir

Uye dayanismasi ve igbirligini gliglendirecek altyapi
calismalarini yapar

. Basin-Yayin kuruluslari bagta olmak federasyon ve Uye

derneklerin projeleri, faaliyetleri ve gorislerini resmi ve
0zel muhatap ev paydaslara tanitma ve iletme yollari
belirler ve bu faaliyetlerin etkin, saglikh ve surekli
olmasini saglayacak ¢aligmalar yapar.

Uye beklentilerini belirler

Federasyon amaglari dogrultusunda paydas olunacak
kisi, kurum ve kuruluglarin, toplumun ve ekonomide yer
alan aktorlerin mevcut durum ve pozisyonlarini,
isteklerini, beklentilerini, elegtirilerini, sorunlarini ya da
onerilerini belli araliklarla derleme, inceleme,
degerlendirme ve raporlama faaliyetlerini planlar ve
gercgeklestirir



7. Federasyonun saglikl, guncellenebilir ve erisilebilir bir
arsivinin ve bilgi bankasinin kurulmasi ve saglikli
islemesi igin gerekli calismalari yapar

8. Uyelerin ya da 6ncelikle faaliyet alaninda olmak Uizere
federasyon amagclarina uygun ve 6vguye ya da takdire
deger nitelikte ekonomik, kulturel ya da bilimsel
faaliyetlerde bulunan; ¢esitli ulusal veya uluslararasi
basarilar elde eden 6grenci, akademisyen, girisimci,
burokrat, sanayici, is ve meslek adami, basin mensubu
ya da devlet adamlarina yonelik tesvik, takdir veya
odullendirme galigmalari yapar.

9. TR-72 Kalkinma Bodlgesi’nde ekonomik,
sosyo-ekonomik ve kulttrel anlamda ge¢gmiste ya da
gunumuzde kanaat onderi ya da duayen kimlikleriyle
toplumda onursal yere sahip is ve meslek adamlarinin
adina dduller, yarismalar ya da bilimsel toplantilar
duzenler

Federasyonun kurumsal kimligini olusturma, gelistirme, ylukseltme ve

vurgulamaya yonelik her tarlt arastirma ve halkla iligkiler faaliyetini tasarlar,

yonlendirir ve gergeklestirir.

Madde 17 — Genel Sekreter

1. Federasyon Yonetim Kurulu, federasyonun faaliyetlerini, ilgili
kanunlar ile Tuzuk’te belirtilen esaslar gergcevesinde dogrudan
kendisi yurutebilecegi gibi bu faaliyetlerin tamamini veya bir
balimunad yuritmek tUzere Genel Sekreter istihdam edebilir.
Genel Sekreter, yasalarda ayrintili olarak tanimlanmig yiz
kizartici suclar, mali suclar, kamu guvenligi ve devlet guvenligiyle
ilgili suglar veya nitelikli suglardan hukum veya ceza almamis;
adli kisiti olmayan; herhangi bir meslek dalinda lisans veya
yuksek lisans egitimi almis; en az 5 yil sureyle Universitelerin is
dinyasi ile ilgili bélimlerinde kariyer yapmis veya en az 10
sureyle sinai, ticari veya mali sektorlerde bilfiil sirket Ust duzey
yetkilisi veya ortagdi olarak faaliyetlerde bulunmus ve yuratmus
olan Turk vatandaglari arasindan segilerek istihdam edilir.
2. Genel Sekreterin galisma duzeni, istihdam kosullari, gorev ve

yetkileri, 6zluk haklari, harcirahi, i¢ yonetmelik hukumleri
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel



Sekreter is Kanunu’na ve calisma hayatini diizenleyen mevzuata
uygun olarak istihdam edilir.

3. Federasyon Uyesi derneklerden herhangi birisinin gorevdeki
yonetim veya denetim kurulu asil Gyesi olan veya uye
derneklerden herhangi birisini temsilen federasyon delegesi
olarak goérevlendiriimis olan kisilerden birisi de Genel Sekreter
olarak istihdam edilebilir. Bu takdirde Genel Sekreter, gérev almig
oldugu Dernek yonetim veya denetleme kurulu Uyeligi
gorevlerinden ayrilmak veya mensubu oldugu Dernegin tizugune
uygun ise gorev suresi boyunca yonetim ve denetim kurulu
uyeliklerinden izinli sayilmak zorundadir.

4. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki
olmaksizin katilabilir; yonetim kurulunu veya Federasyon’u 3.
Sahislara karsi temsil edebilir. Uye olunacak konfederasyonda
veya cgalisma gruplarinda Federasyonu temsilen ve Federasyon
Yonetim Kurulu'nun karari ya da talimatiyla gorev alabilir.
Federasyon bunyesindeki galisma ve proje gruplarinda
koordinator veya oturum baskani olarak goérev ustlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Huikumler
Madde 18 — Butce
Federasyonun yillik butce donemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer.
Federasyonun butcgesi, amaclari dogrultusunda, etkin olarak ¢calismasina ve
konfederasyona gerekli katkiyl yapmasina yetecek buyuklikte olmalidir. Bu
itibarla, Federasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan belirlenecek olan
uye aidatlarina ek olarak Uye derneklerden veya Federasyon Yonetim Kurulu
uyelerinden cesitli adlarla saglayacagi gelirlere de butge gelirler hanesinde yer
verebilir. Sidat disindaki bu tlr ek gelirlerin neler olabilecegine, Genel Kurul
tarafindan aksi yonde bir karar verilmedigi ve yasalarca bu konuda bir
kisittama getirilmedigi stirece Yonetim Kurulu karar verecektir.
Madde 19 — Federasyonun Gelirleri
Federasyonun gelirleri agsagida gosterilmistir.
Girig Aidat
Genel Kurul tarafindan belirlenir ve her Uye dernekten uyelige kabull takiben
bir defaya mahsus olmak Uzere pesin olarak Girig Aidati alinabilir. Aidat tutari
hususunda Yonetim Kurulu karar verir.

1. Yillik Aidat



Yillik Aidat, her Uye dernek igin 2.400.-TL (ikibindértytiz Tlrk Lirasi) dir. Bu
tutari degistirme yetkisi Genel Kurulu’a aittir. Aidatlarin tahsil zamani ve
yontemine yonetim kurulu karar verir..

1. Yonetim Kurulu liyeligi 6dentisi

Federasyon Genel Kurul'unda karar altina alinmak ve yalnizca o genel
kuruldan sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar gecerli olmak sartiyla
Federasyonun giderlerini kargsilamak ya da ek gelir yaratmak amaciyla
Federasyon Yonetim Kurulu'nda asil Uye olarak gorev alan uyelerin gorev
surelerinin her bir yili ya da tamami i¢in yonetim kurulu Uyeligi 6dentisi
alinabilir. Yonetim Kurulu tyeligi 6dentisini, yonetim kurulu Gyesinin kendisi
veya Uye dernekler de ddeyebilirler.

1. Katki paylari

Katki paylari, federasyonun amaglari dogrultusunda gorevlerini etkin bir
sekilde yurutebilmek, Gst kuruluslara olan yakumlulUklerini yerine getirebilmek
amaciyla ihtiyag duyacagi bagis niteligi tasiyan ek gelirlerdir. Katki paylarinin
tutarlari ve 6deme sekli Federasyon i¢ Yénetmeligi ile diizenlenir.

1. Diger Gelirler

Federasyon tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden
saglanan gelirler; menkul deger gelirleri, her turlu faaliyetten elde edilen
gelirler; kosullu veya kosulsuz bagislar, vasiyet ve yardimlar; federasyonun
kurdugu veya ortagi oldugu ortakliklar, iktisadi isletmeler veya lokallerden
saglanacak gelirler, fuar, konferans, seminer, sempozyum gibi amaca uygun
olarak dizenlenen faaliyetlerden elde edilecek gelirler; Dernekler kanunu,
diger kanunlar ve federasyon tuzuigune uygun olarak rehber, fihrist, yillik,
brosur, kitapgik, sureli veya suresiz yayinlardan elde edilecek gelirler;
Federasyonun dogrudan edindigi veya satin aldidi ya da kiraladigi veya Uyeler
ya da uguncu sahislar tarafindan mulkiyeti federasyona devredilmis olan
lisans, berat, patent, marka ve benzeri hak ve menfaatlerin kullandiriimasi
veya devredilmesinden elde edilebilecek gelirler; federasyon amaglarina
uygun kalkinma, egitim, yatirim, girisim, is gelistirme, verimlilik, kalite,
toplumsal gelisim projeleri gibi dogrudan Ustlenilen veya ortak olarak yer
alinan hibe projelerinden elde edilen gelirler ve sair gelirlerden ibarettir.
BESINCi BOLUM



Genel Hiikiimler

Madde 20 — Tuzuk Degisikligi

Tlazuk degisikligine karar verme yetkisi Genel Kurula aittir. Genel Kurul
toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusulur. Ancak toplantida
hazir bulunan delegelerin en az onda biri tarafindan gértusulmesi istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur. Tuzuk degisiklikleri ve
Federasyon’un feshi hususundaki kararlar toplantida hazir bulunan
delegelerin Ugte iki (2/3) cogunlugunun karari ile yapilir.

Madde 21 — Federasyonun Dagitiimasi

1. Federasyon Genel Kurulu her zaman federasyonun feshine karar
verebilir. Genel Kurulun federasyonun feshine karar verebilmesi
icin tzuge gore Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan
federasyon delegelerinin en az 2/3’Unun toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Genel Kurul toplantisinda Tuzuk degisikligi ve
federasyonun feshi kararlari, ancak toplantiya katilan delegelerin
ucte iki ( 2/3 ) cogunluguyla alinabilir. Diger kararlar, toplantiya
katilan delegelerin salt gogunluguyla alinir.

2. Tuzuk degigikligi veya Federasyon’un feshi gindemiyle toplanti
daveti yapilan ilk Genel Kurul toplantisinda toplanti yeter sayisi,
toplam kayith delege sayisinin Ugte ikisinden (2/3) daha az
olamaz. Buna ilaveten, toplanti yeterli gogunlugu saglanmig olsa
bile tizuk degisikligi veya federasyonun feshi hususunda
toplantida hazir bulunan delegelerin tgte iki ( 2/3 ) sinin kabul
oyu vermemesi halinde tlizik degisikligi veya fesih teklifi
reddedilmis olur. ik toplantinin toplanti yeter cogunlugu
saglanamamasi nedeniyle yapilamamasi durumunda, ikinci
toplantida da tlzuk degisikligi veya fesih karari alinabilmesi igin
toplantiya katilanlarin Ggte iki (2/3) sinin kabul oyu vermemesi
halinde tuzuk degisikligi veya fesih teklifi reddedilmis olur.

3. Federasyonun feshine karar verilmesi halinde Genel Kurul 3 ( ¢
) kisiden olusan Tasfiye Kurulu secer. Tasfiye Kurulu fesihle ilgili
tum is ve iglemleri yerine getirir. Federasyonun mal varhgi, Genel
Kurulca belirlenen bir yere devredilir.

Madde 22 — Federasyonun Borg¢lanma Usulleri

Federasyon, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
bor¢lanma, kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegdi gibi nakit olarak
da yapilabilir. Ancak bu borglanma, Federasyonun gelir kaynaklari ile



kargsilanmayacak miktarlarda ve Federasyonu ddeme guglugune dusurecek
nitelikte yapilamaz.
Madde 23 — Uyelerin ve Delegelerin Haklari

1. Hicbir dernek federasyona uye olmaya veya uyeligini surdirmeye
zorlanamaz. Her Uye dernek federasyondan kendi yonetim
kurullar tarafindan Federasyon Yonetim Kurulu Baskanhgi veya
Genel Kurul Divan Bagkanligi’'na resmen bagvurarak federasyon
uyeliginden istifa etme hakkina sahiptir. Dernekler Uyelik
haklarini tizuge federasyon tuztugune gore belirlenmis olan
delegeleri vasitasiyla kullanirlar. Her delegenin 1 oy hakki vardir.
Delegeler oylarini bizzat kendileri kullanmak zorundadirlar. .

2. Dernekleri temsil eden delegeler de delege olmaya ve delegelik
gOrevini sirdirmeye zorlanamaz. Her delege istifa etme hakkina
sahiptir. Boyle bir durumda Uye dernek yonetim kurulu bagka bir
uyesini delege olarak gorevlendirebilir.

3. Federasyon Uyesi dernekler esit haklara sahiptir. Federasyon’un
isleyisinde ve faaliyetlerinde Uye dernekler arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, bdlge, din ve mezhep, aile, zimre, sinif farki
g6zetilemez. Uye dernekler veya dernekleri temsil eden
delegeler arasinda kimseye ayricalik taninamaz. .

Madde 24 — Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi
Genel Kurulca yapilan sec¢imi izleyen otuz gun iginde, yonetim kurulu bagkani
tarafindan; yonetim ve denetleme kurullarina secilen asil ve yedek delegelerin
ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve
ikametgahlari, T.C. kimlik numaralari Federasyon merkezinin bulundugu yerin
en buyUk malki amirligine yazi ile bildirilir.
Madde 25 — Tutulmasi Gerekli Olan Defterler ve Tutulma Esas ve Usulleri
1. Defter Tutma Esaslar
1. Federasyon’da Isletme Hesabi Esasi’na gore defter tutulur.
Ancak, faaliyet donemi sonu itibariyle ortaya ¢ikan yillik toplam
brut gelirin 500.000.-TLyi asmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.
Bilango hesabina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap
doneminde yukarida belirtilen haddin altina dusulurse, takip eden
yildan itibaren igletme hesabi esasina donulebilir. Yukarida
belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile
bilanco esasina gore defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi



acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hukimlerine gore defter tutulur.

2. Federasyonun tutmasi gereken defterler, Dernekler Yonetmeligi
uyarinca bunlari kullanmadan 6nce Federasyon’un kurulu oldugu
ildeki Dernekler Mudurlugune veya Noter’e tasdik ettirildikten
sonra kullanilmaya baslanir.

1. igletme Hesabi Esasina Gére Tutulmasi Zorunlu Olan
Defterler

Federasyon, asagidaki yazili defterleri tutar. Bu defterlerden tutulmasi
zorunlu olanlar sunlardir :

1. Karar Defteri : Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla
bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce
imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri : Federasyona lye olan derneklerin bilgileri,
federasyona giris ve ayrilma tarihleri ve Uye dernek temsilcilerinin
bilgileri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari da bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri : Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden
evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

isletme Hesabi Defteri : Federasyon adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve duzenli olarak bu deftere iglenir.
1. Tutulmasi Zorunlu Olmayan Defterler

Federasyon Yonetim Kurulu yasal olarak zorunlu olmamasina ragmen
asagidaki defterlerin de tutulmasi dogrultusunda karar alabilir. Tutulmasi
zorunlu olmayan defterler sunlardir:

1. Demirbas Defteri : Federasyona ait demirbaslarin edinme tarihi
ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim
surelerini dolduranlarin kayittan dugulmesi bu deftere islenir.

2. Alindi Belgesi Kayit Defteri : Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve
imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.



1. Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir

1. Madde-26/2 nin (a), (b), (c) ve (f) bentlerinde kayith defterler
bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri

Blyuk Defter

4. Envanter Defteri

w

Bilanco Esasi’na gore tutulacak defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore
yapilr.

Madde 26 — Gelir ve Giderlerde Usul

1. Federasyon gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler
harcama belgesi ile yapilir. Federasyon gelirlerinin bankalar
aracihgi ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont ya da hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
gecer. Alindi ve harcama belgelerini saklama suresi 5 yildir.

2. Federasyon gelirlerinin toplaniimasinda kullanilacak alindi
belgeleri Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili dUzenlemelerine uygun
olarak Federasyon Yonetim Kurulu karariyla bastirilir. Alindi
belgelerinde 6deme ve bagista bulunan sahis ise sahislarin agik
kimlikleri, TC Kimlik Numaralari ve adresleri ile imzalari bulunur.
Odeme veya bagis yapanlar kurum, kurulug veya dernek ise bu
takdirde kurum, kurulus veya derneklerin tam unvanlari, vergi
veya dernek sicil numaralari ve adresleri ile 6demeyi yapan
kurum veya dernek yetkilisinin adiyla birlikte kurum veya
derneklerin muhurlerinin Gzerine atilmis imzalari da bulunur.

3. Dernekler Yonetmeligi uyarinca Federasyon yonetim kurulu
uyeleri higbir yetki belgesi veya karari aranmaksizin alindi
belgesi dizenlemek suretiyle federasyon igin gelir toplayabilirler.
Federasyon yonetim kurulu Uyeleri diginda Federasyon adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de belirtiimek
suretiyle, ydnetim kurulu karari ile belirlenir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini iceren Yetki Belgesi
federasyon tarafindan iki nisha olarak duzenlenerek,
federasyon baskaninca onaylanir ve Dernekler Mudurlugu’'ne
onay i¢in sunulur. Yetki 1 yildan daha uzun sureli olamaz.



4. Federasyonun gelirleri, gelir toplama usulleri, tutulacak defterler
ve gelir toplama yetkisi hususunda Dernekler Yonetmeligi'nde
yapilacak olan ve uyulmasi zorunlu olan degisiklikler
Federasyonun yapilacak ilk olagan veya olaganustu genel kurul
toplantisinda gundeme alinarak tuzuk degisiklikleri
gerceklestirilir.

Madde 27 — Genel Kurul Kararlarinin iptali

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tizige aykiri olarak alinan Genel
kurul kararlanna katilmayan her delege, karar tarihinden baglayarak bir ay
icinde; toplantida hazir bulunmayan her delege karari 6grenmesinden
baglayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden baglayarak ug¢ ay iginde
mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin
kararlarina karsi, federasyon igi denetim yollari tikenmedikge iptal davasi
acllamaz. Genel Kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hikimsuz
sayildigi durumlar sakhdir.

Madde 28 — Hukuim Eksikligi

Bu tuzugun uygulanmasina iliskin ortaya gikacak hukum eksikliklerinde
Dernekler Kanunu ile Tuirk Medeni Kanununun ilgili hikimleri uygulanir.
24.03.2021 TARIHINDE YAPMIS OLDUGUMUZ OLAGAN GENEL
KURULUMUZDA DEGISEN TUZUK MADDELERI ASAGIDAKI GIBIDIR.

ESKi HALI

MADDE -1 FEDERASYONUN ADI VE MERKEZI

Federasyonun adi “ Orta Anadolu Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu
“ dur. Kisa adi ORSIFED’dir. Asagida kisaca “Federasyon” olarak
aniimaktadir. Federasyonun merkezi Kayseri'dir.

YENI HALI

MADDE — 1 FEDERASYONUN ADI VE MERKEZI




Federasyonun adi “ ORTA ANADOLU GIRiSiM VE iS DUNYASI
FEDERASYONU “ dur. Kisa adi ORSIFED'dir. Asagida kisaca
“‘Federasyon” olarak anilmaktadir. Federasyonun merkezi Kayseri'dir.

ESKi HALI

MADDE - 10/3-a GENEL KURUL DELEGELERININ SEGILMESI

Uye derneklerin Genel Kurula gdnderebilecekleri delegeler derneklerin
yapilmis en son Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan
verilecek yetkiye istinaden Uye dernek yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Uye derneklerin yapilmis olan en son Genel Kurul Hazurun Listesi’'nde yer
alan Uye sayilari dikkate alinarak Federasyon Genel Kurul toplantilarinda
Uye sayisi 250 veya daha az olan Uye dernekler 6 (ALTI ) delege ile; Uye
sayisi 250’den daha gok Uye dernekler ise 7 ( YEDI ) delege ile temsil
edilir.

YENi HALI

MADDE - 10/3 -a GENEL KURUL DELEGELERININ SEGILMESI




Uye derneklerin Genel Kurula gdnderebilecekleri delegeler derneklerin
yapilmis en son Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan
verilecek yetkiye istinaden Uye dernek yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Uye derneklerin yapilmig olan en son Genel Kurul Hazurun Listesi’nde yer
alan Uye sayilar dikkate alinarak Federasyon Genel Kurul toplantilarinda
Uye sayisi 50’den daha az olan Uye dernekler 3 (UC ) delege ile; Uye
sayisi 50-250 arasinda olan dernekler 6 ( ALTI) delege ile, Uye sayisi
250’nin lizerinde olan dernekler ise 7 ( YEDI) delegeyle temsil edilir. Uye
dernekler, gerekenden daha az sayida delege atama konusunda
serbesttirler.

Delege bildiren Uye dernek, delege bildirim yazisi ile birlikte en son genel
kurul hazurun listesinin bir suretini de federasyona ibraz etmedigi takdirde
uye sayisinin 50’den daha az oldugu varsayilir ve yalnizca bildirdigi
delegelerden ilk 3’4 federasyon hazurun listesine kaydedilir.

Uye derneklerin bildirdigi delegelerden herhangi birisinin federasyon genel
kurul toplantisina katilamayacagi dnceden belli oldugu takdirde, ilan edilen
genel kurul takviminde salt gogunluk gerektiren ilk toplantinin yapilmasindan
en az 7 gun onceye kadar delege degisikligini bildirildigi takdirde hazurun
listesi guincellenir. Aksi takdirde delege degisikligi talebi dikkate alinmaz.

Federasyon uyesi derneklerden 2 veya daha goguna Uye olan kigilerin 1°den
fazla dernek tarafindan delege olarak bildiriimesi halinde s6z konusu
delegeler yalnizca bir dernegi temsilen hazurunda yer alirlar.

ESKi HALI

MADDE - 10/3-b GENEL KURUL DELEGELERININ SECILMESI

Federasyonun kurulugunda Uye dernekleri temsilen kurucu tye olarak yer
alan kisiler, federasyon Uyesi derneklerden herhangi birisine Gyeliklerinin
suruyor olmasi sartiyla dogal delege sayilirlar ve herhangi bir dernegi
temsil etmek Uzere delege olarak secilmeseler dahi hazurun listesinde yer
alir, tum delegelerin sahip olduklari tim haklari kullanabilirler.




YENI HALI

MADDE - 10/3-b GENEL KURUL DELEGELERININ SECILMESI

Federasyonun kurulugunda Uye dernekleri temsilen kurucu tye olarak yer
alan kisiler ile genel kurul ilan tarihinde federasyon yonetim, denetim,
disiplin veya danigma kurullarinda asil Uye olarak gorevi surmekte olan
kisilerden federasyon uyesi derneklerden herhangi birisine Gyeligi
sturmekte olanlar bir dernek tarafindan delege olarak atanmasalar dahi
dogal delege sayilirlar ve genel kurulda tum Uye haklarini serbestge
kullanirlar.

Federasyon kurucusu olmayan, herhangi bir dernegin delegesi olarak en
son genel kurula bildirilmis olmayan ve genel kurulda herhangi bir gorev
icin secilmeyen onceki donem gorev almis kigilerin federasyon Uyelikleri
genel kurul bitiminden itibaren sona erer.

ESKi HALI

MADDE - 11/1 —a YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Federasyonun yetkili icra organi olan Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan 3 (UC ) yillik galisma ddnemi igin segilir. Yonetim kurulu en 7 (
YEDI ) asil (iyeden olusur. Asil Giye sayisi kadar de yedek uye secilir.
Yénetim Kurulu gérev dagilhimi yaparak kendi icinde icra Kurulu olusturur,
icra Kurulu olarak gérev yapmak Uizere, Baskan, Sekreter, Sayman ve en
az 1 en ¢ok 2 Bagkan Yardimcisi segilir. Yapilan bu gorev dagilimi
Yoénetim Kurulu’nun gérev siresi boyunca gecerlidir. Uye derneklerin
Genel Kurul delege sayisi kag olursa olsun, federasyon yonetim kurulu
aslil Uye listesinde ayni dernegin delegelerinden ayni anda 4 ( dort )
delegeden fazla sayida delege yer alamaz.

YENi HALI

MADDE - 11/1 —a YONETIM KURULUNUN OLUSUMU




Federasyonun yetkili icra organi olan Yénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan tiUm galisma ¢alisma dénemi boyunca goérev yapmak tzere ( 3
UC YIL igin) segilir. Yonetim Kurulunun faaliyet ddnemi bitmeden 6nce
gorevi birakmasi ya da yapilacak olaganustu bir genel kurulda yeniden
secim yapilmasi halinde segilecek yeni kurul, gorev suresini
tamamlamamig kurulun olagan olarak gorevini tamamlayacagi tarihe
kadar gorev yapmak Uzere segilir.

Yonetim Kurulu tyesi olmak igin Uye derneklerden birisinde aktif Gye
olarak yer almak sarttir Bu nedenle delege olarak bildirilmig olmasa dahi
uye derneklerden herhangi birisinin Uyesi olan kigilere kurullar igin aday
olabilir ve segilebilirler.

Uye derneklerden birisindeki aktif (iyeligi sona eren sahislarin federasyon
yonetim kurulu Gyeligi, kendi dernedindeki Gyeliginin sona ermesinin
resmilesmesinden itibaren herhangi bir bildirime mahal olmaksizin
kendiliginden sonra erer.

Yonetim kurulu 9 (DOKUZ) asil iyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar de
yedek uye segilir. Yonetim Kurulu gorev dagilimi yaparak kendi iginde
YURUTME KURULU olusturur. Yiritme Kurulu olarak gérev yapmak
Uzere Baskan, 2 Baskan Yardimcisi, Sekreter Uye ve Sayman segilir.
Yapilan bu gorev dagilimi herhangi bir nedenle yeniden gorev dagilimi
yapma ihtiyaci dogmadigi takdirde Yonetim Kurulu’nun gorev suresi
boyunca gecerlidir. Sekreter Uye, genel sekreter olarak istihdam edilmig
bir personel bulunmadigi takdirde genel sekreterlik gorevini de genel
sekreterin tum yetkilerini de haiz olarak ayri bir karara gerek
duyulmaksizin yaratar.

Federasyon uyesi derneklerden 2 veya daha fazlasina Uye olan kisiler
delege olarak secildikleri dernegin Uyesi olarak dikkate alinirlar.

ESKi HALI

MADDE - 11/1 —b YONETIM KURULUNUN OLUSUMU




Asil tyelerde herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda eksik tyelik
yedek Uye listesinde siralamada en Ustten baslayarak asil Uyelige getirme
suretiyle doldurulur. Asil Uye listesindeki eksilmeye ragmen bir dernegin
delegelerinden ucgu birden halen asil listede goreve devam ediyor ise,
yedek Uye liste siralamasinda Ust sirada bulunsa dahi ayni dernegi temsil
eden dorduncu bir delege asil listeye gecirilemez ve yedek Uye listesinde
bir alt siradaki bagka bir dernegin delegesi olan yedek Uye asil Uyelige
getirilir.

YENi HALI

MADDE - 11/1 —b YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Asil Uyelerde herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda varsa
eksilen Uyenin temsil ettigi dernek Uyesi olan yedek Uyelerden Ust sirada
olan, degilse de yedek listesinde en Ust sirada olan uye asil Uye olarak
gorev almak Uzere davet edilir. TUzuk geregince olagan genel kurul
toplantisinin yapilmasi gereken tarihe 2 ay veya daha az surenin kaldigi
bir zaman diliminde asil Uyelerde 3 veya daha az sayida eksilme s6z
konusu oldugu takdirde yonetim kurulu yedek uyeleri goreve davet edip
etmemekte 6zgurdur.

Yedek listeden secilen yonetim kurulu tyeleri, gorevi birakmis olan
yonetim kurulu Gyesinin olagan gorev suresinin bitimine kadar gorev
yapmak uzere segcilmis olurlar.

ESKIi HALI

MADDE - 11/3-a YONETIM KURULUNUN GALISMA YONTEMi

Bagkanlik stresi 3 ( g ) yildir. Ayni sahis, Ust Uste en fazla (¢ ddonem
bagkanliga segilebilir. Daha sonra en az bir calisma dénemi (3yil )
gecgmedikge, yeniden baskan segilemez.




YENI HALI

MADDE - 11/3-a YONETIM KURULUNUN GALISMA YONTEMi

Hangi dernegi temsil ederse etsin bir kisi Ust Uste en ¢ok U¢ donem
baskanliga secilebilir. Daha sonra en az bir faaliyet ddbnemi gegcmedikce,
yeniden bagkan secilemez.

ESKi HALI

MADDE - 14/2 DANISMA KURULU / Olugsumu, Toplanti ve Karar
Nisabi

Danigma Kurulu, Federasyonun goérevdeki ve eski Yonetim Kurulu
baskanlari, kurucu tyeler ve Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenecek kendi
alanlarinda uzmanhgi kabul edilmis kisilerden olusur. Danigsma Kurulu
kendi icinden bir baskan ve bir sekreter secer.

Danisma Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Toplanti gindemini Danisma
Kurulu Bagkani belirler. Danigsma Kurulu Baskani, gerek goérdugunde
toplantilari Federasyon ve uye derneklerden daha genis bir katilimla
duzenleyebilir. Danigsma Kurulu toplantilarinda alinan tavsiye kararlari bir
yazli ile yonetim kuruluna bildirilir.

YENI HALI

MADDE - 14/2 DANISMA KURULU / Olugsumu ve Kararlari




Danigma Kurulu, Federasyonun gorevdeki ve eski Yonetim Kurulu
bagkanlari, kurucu uyeler ve her bir Uye dernegin mevcut bagkanlarindan
olusur. Danigma Kurulu Uyeleri, faaliyet donemi suresince yapilacak
olaganustu genel kurullar ve faaliyet dénemi sonundaki olagan genel
kurulda dogal delege olarak hazurunda yer alirlar. Danigsma Kurulu kendi
icinden bir baskan ve bir sekreter secer.

Danisma Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Toplanti gindemini Danisma
Kurulu Bagkani belirler. Danigsma Kurulu Baskani, gerek gérdugunde
toplantilari Federasyon ve uye derneklerden daha genis bir katilimla
duzenleyebilir. Danigma Kurulu toplantilarinda alinan tavsiye kararlari bir
yazli ile yonetim kuruluna bildirilir.

ESKi HALI
MADDE - 19/2 FEDERASYON GELIRLERI / Yillik Aidat

Yillik Aidat, her Gye dernek icin 1.000.-TL ( Bin Turk Lirasi ) dir. Bu tutari
degistirme, azaltma veya arttirma yetkisi ve tahsil yontemi veya zamanlarini
belirleme yetkisi Federasyon Genel Kurulu’na aittir.

YENI HALI

MADDE - 19/2 FEDERASYON GELIRLERI / Yillik Aidat

Yillik Aidat, her Uye dernek igin 2.400.-TL (ikibinddrtytiz Trk Lirasi) dir. Bu
tutari degistirme yetkisi Genel Kurulu’a aittir. Aidatlarin tahsil zamani ve
yontemine yonetim kurulu karar verir.

Bu tiiziik 28 (Yirmi sekiz) maddeden ibarettir.
IMZA

Yon. Kur. Asil Uye AHMET ERDAL INDAP

Yon. Kur. Asil Uye ELIF DEMIROK PINAR




Yon. Kur. Asil Uye EROL SIRIKLI

Yon. Kur. Asil Uye IBRAHIM YILMAZ

Yon. Kur. Asil Uye ILHAN CENGIZ BICAKCIOGLU
Yon. Kur. Asil Uye MEHMET GULSOY

Yon. Kur. Asil Uye RECEP TIRITOGLU

Yon. Kur. Asil Uye SEMA KARAOGLU

Yoén. Kur. Asil Uye SONER TURKUM




